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Kanneljärven Opisto

TYÖSSÄOPPIMISLOMAKKEET


Karstuntie 537

08450 LOHJA

puh. (019) 357 811

Fax (019) 357 8150

etunimi@sukunimi@kannelopisto.fi
www.kannelopisto.fi
TYÖSSÄOPPIMISSOPIMUS (opiskelijan ja työssäoppimispaikan välinen)
	Opiskelija

	OPISKELIJAN osoite ja puhelinnumero työssäoppimisen aikana


	TYÖSSÄOPPIMISPAIKKA yhteystietoineen
(Työpaikan nimi, osoite ja puhelinnumero)



	Työssäoppimisjakson nimi (opintokokonaisuuden nimi) ja laajuus opintoviikkoina


	TYÖPAIKKAOHJAAJA (nimi, työosoite, puhelinnumero ja sähköpostiosoite)


	TYÖSSÄOPPIMISEN YHTEYSOPETTAJA (nimi, puhelinnumero ja sähköpostiosoite)


	Työaika = työssäoppimispaikan työntekijöiden työehtosopimuksen mukainen

(mikäli muuta ei sovita, viikoittainen työtuntimäärä on sama kuin päätoimisen työntekijän)

alkamispvm.                                lopetuspvm.                                                _______ tuntia viikossa

	Palkka, matkakorvaukset ja muut mahd. korvaukset

 

	Työpaikan erityistoivomukset/sopimukset



	Työssäoppimiseen sisältyy opiskelijan ohjausta yhdessä sovittavien periaatteiden mukaisesti. Opiskelija ilmoittaa mahdollisista poissaoloistaan työssäoppimispaikkaansa  työelämän normaalin käytännön mukaisesti. Yli kolmen päivän poissaoloista ilmoitetaan myös opiston yhteysopettajalle tai opintosihteerille. Opiskelija on tapaturmavakuutettu opiston puolesta työssäoppimisen aikana.


	Paikka ja päiväys



	Työpaikkaohjaajan allekirjoitus (tai työssäoppimisesta vastaava) 


	Opiskelijan allekirjoitus
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TODISTUS TYÖSSÄOPPIMISESTA OPISKELIJALLE
	Opiskelija


	Henkilötunnus


	Työssäoppimispaikka


	Työssäoppimisaika



	Työtuntien määrä



	Hyväksytyt työssäoppimisviikot: 

(oppilaitos merkitsee)

	Päiväys ja allekirjoitus:

(työpaikkaohjaaja)



	Päiväys ja allekirjoitus:

(opiskelija)

(opettaja)
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Työssäoppimisen arviointilomake

OPISKELIJAN TYÖSSÄOPPIMISEN ARVIOINTI:
Arvioitavan opiskelijan nimi: ______________________________________________

Työssäoppimispaikka:___________________________________________________

Työssäoppimisen ajanjakso: _____________________________________________

Työssäoppimisen opintokokonaisuus:______________________________________
Opiskelijan omat tavoitteet lyhyesti: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

Työssäoppimisen tehtävät:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

SANALLINEN ARVIOINTI

Opiskelijan työelämän taidot: 

	· työelämän pelisääntöjen noudattaminen

· ahkeruus

· käytöstavat


	


Poissaolot työssäoppimisen aikana:

	· poissaolojen määrä

· poissaoloista ilmoittaminen

· poissaolojen aiheellisuus

	


Opiskelijan itseohjautuvuus ja oma-aloitteisuus: 

	· uteliaisuus, kysyminen

· rohkeus, motivaatio

· ideointi

· oman osaamisen (erityistaidot) esille tuonti ja alttiiksi paneminen


	


Opiskelijan soveltuvuus työyhteisönne jäseneksi:

	· yhteistyökyky

· palautteen anto ja sietolyky

· joustavuus


	


Opiskelijan vuorovaikutus - ja viestintätaidot:

	· kontaktinottokyky

· tilannetaju

· nonverbaalinen viestintä

· ammatillisuus työroolissa

· perustaidot: atk, puhelin, kokouskäytännöt


	


Opiskelijan suunnittelutaidot: 

	· lyhyt- ja pitkäjänteinen suunnittelu

· tavoitteellisuus suunnittelussa

· resurssien hyödyntäminen

· ajan hallinta


	


Opiskelijan arviointitaidot: 

	· itsearviointi (oppimispäiväkirja)

· tilannearviointi

· palautteen hyödyntäminen (työtoverit, asiakkaat)

· terve kriittisyys

· tilanteiden purku

· oman työpanoksen tunnistaminen


	


 Opiskelijan nuorisotyön erilaisten menetelmien hallintataidot: 

	· erityistaidot ja -osaaminen

· opittujen menetelmien hyödyntäminen

· harjoiteltavan ”opintoteeman” hyödyntäminen ja toteuttaminen


	


Opiskelijan yleinen soveltuvuus ammattialalle: 
	· yhteenveto edellisistä


	


Palautetta Kanneljärven Opistolle työssäoppimisen ohjaamisesta ja järjestelyistä:

_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Paikka



Aika

Allekirjoitukset:

______________________________
________________________________

Työpaikkaohjaaja 


Opiskelija

puh.

sähköposti
