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TUTKINNONSUORITTAJAN NIMI:
OHJAAJUUS TUTKINTOTILAISUUDEN ARVIOINTILOMAKE

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

1. Tyoprosessin hallinta

T

H2

K3

Oman tyén tavoitteellinen
suunnittelu ja toteuttaminen
sosiaalisista ja
kasvatuksellisista
lahtokohdista

Havaitsee ja nimeaa
yksilon tai ryhman kehitysta
tukevia tavoitteita ja
toteuttaa yhdessa
suunnittellun
ohjauskokonaisuuden
niiden mukaisesti.

Ottaa huomioon sosiaaliset
ja kasvatukselliset
tavoitteet.

Suunnittelee ja toteuttaa
yksil6lle tai ryhmalle
tavoitteiden mukaisen
ohjauskokonaisuuden.

Hyodyntaa omia
persoonallisia tapojaan ja
vahvuuksiaan
ohjauskokonaisuuden
suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Ymmartaa ohjattavan
kanssa yhdessa
asetettujen tavoitteiden
merkityksen.

Tuloksellinen toiminta

Arvioi ryhman jasenena
oman ohjaustoimintansa
vaikutuksia

Arvioi yksittaisen
ohjaustoiminnan
vaikutuksia ja
tuloksellisuutta

Arvioi itsenaisesti
ohjaustoiminnan
vaikutuksia ja
tuloksellisuutta

Oman ty6n kehittaminen

Arvioi omaa ty6taan, ottaa
vastaan palautetta ja
muuttaa toimintaa ohjeiden
mukaisesti.

Arvioi omaa ty6taan ja
hyddyntaa palautetta
muuttaakseen tarvittaessa
toimintaansa

hankkii itsearvioinnin
lisaksi palautetta, jonka
pohjalta arvioi ja kehittda
omaa tyotaan
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TOIMIMNHALLINEM DPPIMIZKERKELS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

2. Tyémenetelmien,
vélineiden ja materiaalin
hallinta

T1

H2

K3

Oman persoonan
tunteminen ja kayttdminen
ohjauksessa

Kayttaa ohjaajuuttaan
tavanomaisissa tilanteissa
ja jasentaa seka kasittelee
omat tunnetilansa.

Kayttaa ohjaajuuttaan
uusissa ja vaihtelevissa
tilanteissa.

Kasittelee ja jasentaa omat
tunnetilansa ja havaitsee
oman ammatillisen
kasvunsa
kehittdmistarpeet.

Edistaa ohjauksellaan
mydnteisen ammattikuvan
syntymistd omasta
ammatistaan.

Toimii omien
voimavarojensa rajoissa.
Huolehtii omasta
tydssdjaksamisestaan.

Ohjattavan kohtaaminen

Kohtaa ohjattavat
arvostavasti ja luo
myonteisen
ohjaustilanteen.

Ottaa huomioon ohjattavien
erilaisuuden ja erityisen
tuen tarpeen. Tarvitsee
ajoittain opastusta.

Toimii vakuuttavasti ja
tydskentelee vastuullisena
ohjaajana.

Ottaa huomioon erilaiset
ohjattavat ja heidan
lahtokohtansa
ohjaustoiminnassaan.

Tukee ohjaustoiminnallaan
monipuolisesti erilaisten
ohjattavien tavoitteiden
saavuttamista.

Ottaa huomioon ohjattavien
yksil6llisten
mahdollisuuksien

vaihtelun.
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TOIMIMNHALLINEM DPPIMIZKERKELS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

2. Tyomenetelmien,
viélineiden ja materiaalin
hallinta

™

H2

K3

Ryhmanohjauksen ja
motivoinnin hallinta

Ottaa huomioon yksittaiset
ryhmalaiset ja tunnistaa
heidan valmiutensa ja
tarpeensa.

Ohjaa ryhmaa tietoisesti.

Soveltaa ryhman
ohjauksessa kuuntelua ja
kysymyksia, hyédyntaa
puitteita ja sopimuksia.

Motivoi ja yllapitaa
ohjattavien omaa
aktiivisuutta.

Asettaa tavoitteita, jotka
tukevat ohjattavien
sosiaalista kanssa
kaymista ja
vuorovaikutusta.

Kayttaa ryhman toimintaa
hyvakseen yksilon
tukemisessa ja
kannustamisessa.

Osallistava ohjaaminen

Kohtaa ohjattavat oman
elamansa toimijoina
ymmartaen osallisuuden
merkityksen.

Asettaa yksilon tai ryhman
kanssa yhdessa tavoitteita
ja vahvistaa heidan
itseohjautuvuuttaan.

Innostaa ohjattavia
ottamaan vastuun omasta
toiminnastaan ja toimimaan
itseohjautuvasti.

Kriiseihin varautuminen

Ottaa huomioon
toiminnassa kriisitydn
vaiheet.

Toimii moniammatillisesti
kriisitilanteissa.

Tukee ohjattavaa eri tavoin
kriisitilanteissa.
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TOIMIMNHALLINEM DPPIMIZKERKELS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

3. Tyon perustana olevan
tiedon hallinta

™

H2

K3

Ryhmadynaamisen
osaamisen hallinta

Ottaa toiminnassa
huomioon ryhmien
kehitysvaiheita.

Tunnistaa ryhman
kehitysvaiheen ja ottaa
huomioon yksilén sekd
ymparistdn vaikutuksen
ryhman toimintaan.

Soveltaa monipuolisesti
ohjaustilanteissa ryhmien
yhteisélliseen kehitykseen
littyvia tietojaan.

Nuorisotydn
kasvatuksellinen ja
sosiaalinen perusta

Ohjaa ymmartaen
nuorisotydn ja ohjauksen
kasvatusmerkityksen.

Toimii ohjeiden mukaan
etsivassa nuorisotydssa.

Kayttaa nuorisotydssa ja
ohjauksessa
kasvatuksellisia ja
sosiaalisia nakoékulmia.

Toimii yhdessa muiden
kanssa etsivan nuorisotydn
toimintatapoja tuntien.

Tekee nuorisoty6ta ja
ohjausta kasvatuksellisista
ja sosiaalisista
I1ahtokohdista.

Soveltaa monipuolisesti
etsivaa nuorisotyota.
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TOIMIMNHALLINEM DPPIMIZKERKELS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

3. Tyon perustana olevan

tiedon hallinta ™ H2 K3
Tuntee ja ottaa huomioon |Ottaa ohjaustoiminnassa R .
L 0 . . . Hyddyntaa
eri- ikaisten ihmisten huomioon ohjattavien . .
kehityspsykologista

Elamankaarivaiheiden
hallinta

fyysiset, psyykkiset ja
sosiaaliset valmiudet
osallistua ohjattuun
toimintaan.

yksildlliset ja ikdkauteen
liittyvat tarpeet.

Tukee ohjattavien
yksildllista kasvua.

tietdmystaan tavoitteellisen
ohjaustilanteen
suunnittelussa ja
toteutuksessa.

Valitsee eri-ikaisten
ihmisten muodostamille
ryhmille sopivia
ohjausmenetelmia.

Kokonaisvaltaisen
hyvinvoinnin tukeminen

Antaa myonteista
palautetta ja tukee
onnistumista.

Tukee ohjattavien
myodnteisen mindkuvan
muotoutumista ja yllapitoa.

Tukee ohjattavia samalla
ymmartaen, etta eri
elamanalueiden
kokonaisuus on ohjattaville
merkityksellinen.

Kehittaa tapoja
terveellisten eldamantapojen
edistamiseen.

Seksuaalisuus-
kasvatuksen tukeminen

toimii ymmartaen nuoren
seksuaalisuuteen liittyvat
peruskysymykset.

edistda nuorten tietoisuutta
seksuaalikysymyksista

toimii tilanteen mukaisesti
ja luontevasti tukien
nuorten seksuaalista
kasvua.
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TOIMIMNHALLINEM DPPIMIZKERKELS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

4. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

T1

H2

K3

Oppiminen ja ongelman
ratkaisu

Ratkaisee
ongelmatilanteita
yhteistydssa muiden
kanssa

Oppii tyOprosessista ja
ratkaisee itsenaisesti
tavallisimpia
ongelmatilanteita.

Toimii tilanteita

Soveltaa tyOprosessista
saamaansa tietoa ja
ratkaisee itsenaisesti
ongelmatilanteita.

Toimii tilanteita ennakoiden

Vuorovaikuts ja yhteisty®

ennakoiden. ja osaa tehda
varasuunnitelmia.
Toimii rakentavassa
0. _ hteistydssa erilaisten
Kommunikoi Kommunikoi y Y

vuorovaikutustilanteissa
asiallisesti ohjattavan tai
ohjattavien kanssa.

vuorovaikutustilanteissa
asiallisesti, selkeasti ja
tilanteen vaatimalla tavalla.

ihmisten kanssa.

Toimii rakentavasti
ohjattavien
tunnekonflikteissa.
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TOIMIMNHALLINEM DPPIMIZKERKELS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

4. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

™

H2

K3

Ammattietiikka

Toimii ottaen huomioon
nuorisotydon ammattieettiset
perusteet ja toimintatavat.

Toimii ottaen huomioon
nuorisotydon ammattieettiset
perusteet ja toimintatavat.

Toimii ottaen huomioon
nuorisotydon ammattieettiset
perusteet ja toimintatavat.

Noudattaa
vaitiolovelvollisuutta ja
lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta.

Noudattaa
vaitiolovelvollisuutta ja
lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta.

Noudattaa
vaitiolovelvollisuutta ja
lastensuojelulain mukaista
ilmoitusvelvollisuutta.

Toimii vastuullisesti omissa
tydtehtavissaan.

Toimii vastuullisesti omissa
tydtehtavissaan.

Toimii vastuullisesti omissa
tydtehtavissaan.

Tukee ohjattavien eettista
pohdintaa ja toimii
rakentavasti arvojen
ristiriitatilanteessa.




