Kanneljiifven

TQIMIMHALLIMEM OPPIMIZEERKUS

TUTKINNONSUORITTAJAN NIMI:
OHJAUS ERI TOIMINTAYMPARISTOISSA TUTKINTOTILAISUUDEN ARVIOINTILOMAKE

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

1. Tyoprosessin hallinta

™

H2

K3

Toiminnan suunnittelu ja
toteuttaminen julkisella,
yksityisella tai kolman-nella
sektorilla

Suunnittelee ja toteuttaa
annettujen ohjeiden
mukaan omaa ty6taan

Suunnittelee ja toteuttaa
oma-aloitteisesti omaa
tyotaan

Suunnittelee ja toteuttaa
toimintaa tavoitteellisesti ja
itsenaisesti

Toiminnan taloudellisuus

Toimii ennalta laaditun
budjetin mukaisesti

Toimii suunnitelmallisesti ja
seuraa talouden toteu-
tumista tydssaan

Hyddyntaa kokonaistalou-
dellisimman tavan jarjes-
taa toimintaa ja selvittaa eri
rahoituslahteita

mm. raportti

Tydpaikan saantdjen ja
ohjeiden noudattaminen

Noudattaa tydaikoja ja
toimii tydohjeiden mu-
kaisesti

Noudattaa ty6aikoja ja
annettuja tyéohjeita oma-
toimisesti erilaisissa tilan-
teissa

Toimii joustavasti tyoteh-
tavien vaatimusten mu-
kaan sdantdja ja ohjeita
noudattaen

Tyo6paikan rakenteet ja
paatoksenteko

Toimii tiedostaen oman
asemansa organisaa-tiossa

Ottaa toiminnassaan
huomioon paatdksenteon
vaiheet ja niihin vaikutta-
misen mahdollisuudet

Vaikuttaa paatoksente-
koon oman tyétehtavansa
puitteissa

TyOyhteison jasenena
toimiminen

Osallistuu tydyhteisén
vuorovaikutukseen

Hakee tukea muilta
tydyhteison jasenilta ja
tukee toisia tarvittaessa

Toimii aktiivisesti ja luon-
tevasti tyOyhteisén vuoro-
vaikutustilanteissa

Toimii rakentavasti ja
tavoitteellisesti
vuorovaikutustilanteissa

Edistda omalla
toiminnallaan tydyhteisén
yhteisollisyytta
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Kannelj&rven

TQIMIMHALLIMEM OPPIMIZEERKUS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

1. Tyoprosessin hallinta

T

H2

K3

Tiedottaminen ja

Tekee ohjeen mukaan

Toimii toimintaympariston
tiedotus- ja markkinointi-

Hyddyntaa tydssaan seka
sisaista etta ulkoista

2 asiakirjaa

markkinointi asiakirjoja ja tiedotteita suunnitelman ja -tavan S
. . markkinointia
mukaisesti
Aloittaa ja yllapitaa Toimii tasa-arvoisesti mm. Kuvataiienne
keskustelua, perustelee kokouksissa ja
mielipiteensa ja ottaa toiset [neuvottelutilanteissa
. Noudattaa kokouksen ja osallistujat huomioon.
Kokous- ja

neuvottelutaitojen hallinta

neuvottelun
toimintaperiaatteita

Toimii sihteerina
kokouksessa ja
neuvottelussa

Johtaa kokousta tai
neuvottelua

Tydn arviointi ja -laadun
kehittdminen

Suoriutuu rutiineista ja
arvioi pyydettaessa tyonsa
onnistumista

Arvioi oma-aloitteisesti
tydnsa onnistumista.

Tuntee tydympariston
arvioimisen periaatteet.

Hakee aktiivisesti palau-
tetta ja esittaa perusteltuja
kehittamisehdotuksia

Tyon kokonaisuuden
hallinta

Tarvitsee ajoittain ohjausta
tyén suunnittelussa ja
neuvottelee poikkeamista

Etenee sujuvasti tyovai-
heesta toiseen ja tydsken-
telee omatoimisesti

Hoitaa tyonsa itsenaisesti,
jarjestelmallisesti ja
sujuvasti sovittaen sen
tydéymparistén muuhun
toimintaan




Kanneljiifven

TQIMIMHALLIMEM OPPIMIZEERKUS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

2. Tyémenetelmien,
vélineiden ja materiaalin
hallinta

T

H2

K3

Moniammatillinen
toimiminen

Toimii ottaen huomioon
|&hialojen toimintatapoja ja
palveluja

Toimii ottaen huomioon
tydympariston
yhteistyéverkostoja ja
yhteistydmuotoja

Toimii luontevasti
viranomais- tai
yhteistyOverkostossa

Projektitydssa toimiminen

Toimii projektityon
vaiheiden mukaisesti,
tarvitsee ajoittain opastusta

Toimii projektissa oma-
aloitteisesti.

Toteuttaa itsenaisesti
projektimaisen tyon ja
arvioi sita.

Monikulttuurinen
tydskentely

Ottaa tydskenetelyssa
huomioon erilaisten
kulttuurien merkityksen

Ottaa tyoskentelyssa
huomioon eri kulttuureista
nousevat haasteet ja
mahdollisuudet omassa
ymparistdssaan

Toimii kulttuurien valista
yhteisymmarrysta tukevalla
tavalla.

Kouluyhteistydn
toteuttaminen

Toimii kouluyhteistyon
mahdollisuuksia hyédyn-
taen

Tukee nuoria erilaisissa
koulunkayntiin liittyvissa
kysymyksissa

Tekee moniammatillista
kouluyhteistyota

Kansainvalinen toimiminen

Ottaa toiminnassaan
huomioon nuorisotydn
kansainvalisia toimijoita

Ottaa huomioon kan-
sainvalisen toiminnan
merkityksen ja mahdolli-
suudet

Toimii kansainvalisessa
verkostoissa tai yhteis-
toiminnassa.

Toimiminen yhteistydssa
kotien kanssa

Ohjaa ymmartaen perheen
merkityksen nuoren
eldméassa

Ottaa ohjauksessa
huomioon vanhempien
kanssa tehtavan yhteistyon
mahdollisuudet omassa
tydymparistossaan

On mukana
tavoitteellisessa
toiminnassa, johon
osallistuu vanhempia
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TQIMIMHALLIMEM OPPIMIZEERKUS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

2. Tyémenetelmien,
vdlineiden ja materiaalin
hallinta

™

H2

K3

Ympaéristokasvatus

Ottaa huomioon ymparis-
tokasvatuksen tavoitteita ja
sisaltoja

Soveltaa toiminnassaan
tietoa ymparistokasva-
tuksen sisall6ista ja ta-
voitteista

Soveltaa ymparistokasva-
tuksen teoriatietoa kay-
tantdon ja perustelee silla
tekemiaan ratkaisuja

Tietotekniikan osaaminen

Kayttaa keskeisia sovel-
lusohjelmia (tekstinkasit-
tely, taulukkolaskenta,
sahkoposti ja internet).

Hyddyntaa sovellusoh-
jelmia tydssaan

Kayttaa ja hyodyntaa
monipuolisesti erilaisia
sovellusohjelmia tydssaan

Matematiikan ja
luonnontieteiden
osaaminen

Laskee ammatissa tarvit-
tavia peruslaskutoimituk-sia

Kayttaa tilastoja, taulu-koita
ja graafisia esityk-sia
ammattiin liittyen

Tekee ja soveltaa tilastoja,
taulukoita ja graafisia
esityksia tydssaan

Ammatillinen viestinta

limaisee itseaan selkeasti
suullisesti ja kirjallisesti ja
tuntee perusammat-
tisanaston

Kayttaa hyvaa yleiskielta,
ammattisanastoa ja
kirjallisuutta

limaisee itsedan moni-
puolisesti tilanteeseen
sopivalla tavalla ja hy6-
dyntaa ammattisanastoa ja
kirjallisuutta

mm. raportti

Alakohtaisen kielitaidon
hallinta

Selviytyy tyétilanteissa
suomen kielen lisaksi
auttavasti toisella koti-
maisella tai jollakin vie-
raalla kielella

Kayttda suomen kielen
liséksi toista kotimaista tai
jotain vierasta kieltd oman
alan tyétilanteissa

Kayttda suomen kielen
liséksi toista kotimaista tai
jotain vierasta kielta
vaihtelevissa tyétilanteis-sa

mm. kuvatallenne
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TQIMIMHALLIMEM OPPIMIZEERKUS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

3. Tyon perustana olevan
tiedon hallinta

T

H2

K3

Julkisen, yksityisen ja
kolmannen sektorin toi-
minnan erityispiirteiden
tunteminen

Toimii niin, etta tuntee
kaikkien kolmen sek-torin
toimintaperiaat-teet ja
toimintamuodot
paapiirteittain

Toimii niin, etta tuntee
erityisesti yhden sektorin
organisaation rahoituksen,
toiminnan ja paatdksenteon

Tuntee kunnan ja kol-
mannen sektorin tar-
keimmat yhteistyotavat

Kayttaa tyossaan eri

sektoreiden toiminta-
muotoja, rahoitusta ja
yhteisty6ta erityisesti

kunnan ja kolmannen
sektorin valilla.

mm. raportti

Alan keskeinen lainsaa-
dannén hallinta (nuoriso-
laki, lastensuojelulaki,
yleissopimus lasten oike-
uksista, nuoria koskeva
muu olennainen lainsaa-
dantd, yhdistyslaki, henki-
I6tietolaki, tylainsdadanto)

Ttoimii tuntien alaa
koskevat perussaadokset

Toimii alaa koskevan
lainsdadannon mukaisesti
ja hyddyntaa sen keskeisia
kohtia tydssaan

Toimii alan lainsdadannén
mukaisesti ja kehittaa
tyéskentelyaan sen
mukaisesti

Paihdetiedon
hyddyntaminen

Kayttaa ohjauksessa tietoja
paihteiden hait-
tavaikutuksista

Toimii myonteisena
esimerkkina ohjattaville

Valittaa ohjattaville tietoa
paihteiden sosiaalisista,
psykologisista ja
taloudellisista vaikutuk-
sista

Neuvoo tarvittaessa
paihdealan asiantuntijan

puoleen

Toimii paihteiden kayttéa
ehkaisevalla tavalla

Toimii itsenaisesti on-
gelmatilanteissa ja ohjaa
tarvittaessa jat-
kotoimenpiteisiin
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TQIMIMHALLIMEM CPPIMIZEESKL

I5

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

3. Tyon perustana olevan
tiedon hallinta

T

H2

K3

Terveytta edistava toiminta

Noudattaa terveellisia
elamantapoja

Opastaa ohjattavia
terveellisten elamantapojen
noudattamiseen ja toimii
itse niiden mukaisesti

Kayttaa erilaisia
menetelmia terveytta
edistdmaan ja ottaa siita
vastuuta tydssaan yksilo- ja
ryhmatasolla

Tukipalvelujen
hyédyntaminen

Huomaa tarpeen
tukipalveluille ja ottaa
tarvittaessa tukipalveluita
selville

Yllapitaa aktiivisesti
tietojaan tukipalveluista

Kayttaa tyossaan
hyvakseen palveluja ja
ohjaa tarjolla olevien
tukipalvelujen piiriin

Nuorisokulttuurien
tunteminen

Tybskentelee ottaen
huomioon
nuorisokulttuurien
erityispiirteita

TyoGskentelee ottaen
nuorisokulttuurin
merkityksen nuoren
kehityksen kannalta
huomioon

Hyddyntaa tyossaan
tietojaan nuorisokulttuurin
nakemyksista ja selittaa
nuorten toimintaa tiedon
avulla

Julkisen hallinnon
paatdoksenteko-jarjestelman
ja

rahoituksen tunteminen

Tietaa, miten julkisessa
hallinnossa (kunnassa)
tehdaan paatoksia ja miten
toiminta rahoitetaan

Kayttaa toiminnassaan
kunnan ja valtion paa-
toksentekomuotoja ja -
vaiheet seka julkisen
rahoituksen periaatteita

Hy6dyntaa monipuolisesti
paatoksenteon ja
rahoituksen osaamistaan
kaytannon tyotilanteissa

mm. raportti
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TQIMIMHALLIMEM CPPIMIZEESKL

I5

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

3. Tyon perustana olevan
tiedon hallinta

T

H2

Yhteiskunnan muutoksen ja
nuorten elinolojen
tunteminen

Tuntee nuorisotydn
historian paapiirteet ja
tyén yhteiskunta-
sidonnaisuuden

Toimii lasten ja nuorten
elinoloja kehittavien
tavoitteiden ja
lastensuojelun kunnallisen
suunnitelman mukaisesti
Tarvitsee ajoittain
opastusta.

TOTTT OtaeTrT ITaornmoorT |
jonkin alueen tai
paikkakunnan elinolojen
ja yhteiskuntarakenteen
erityispiirteet ja niiden
vaikutuksen nuorten
elinoloihin

Toimii lasten ja nuorten
elinoloja kehittavien
tavoitteiden ja
lastensuojelun kunnallisen
suunnitelman mukaisesti

K3

[ VarRuattad 1Taorter’
elinoloihin paikallisesti tai
valtakunnallisesti

Toimii lasten ja nuorten
elinoloja kehittavien
tavoitteiden ja lasten-
suojelun kunnallisen
suunnitelman mukai-sesti

Osallistaminen

Ottaa toiminnassaan
huomioon aktiivisen
kansalaisuuden,
osallisuuden,
osallistumisen ja
vaikuttamisen periaatteita

Jarjestaa kohderyhmalle
mahdollisuuksia tulla
kuulluksi heita koskevissa
asioissa

Kannustaa ja opastaa
ohjattavia osallistumaan
heitad koskevaan
paatoksentekoon ja
tekemaan aloitteita

Alan ajankohtais- ja
tutkimustiedon kayttaminen

Ottaa huomioon alan
ammattilehdissa ja
tiedotusvalineissa kaytavaa
keskustelua

Kayttda hyodykseen alan
tiedonhakuportaaleja ja
paivittaa tietojaan
ammattialan keskeisista
kysymyksista

Osallistuu kaytannossa
jollain paikallisella tai
valtakunnallisella foorumilla
kaytavaan alan
ajankohtaiseen
keskusteluun
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TQIMIMHALLIMEM OPPIMIZEERKUS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

4. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

T

H2

K3

Terveys, turvallisuus ja
toimintakyky

Ohjaa vastuullisesti niin,
ettei ohjattavien tai
ohjaajien fyysinen eika
henkinen turvallisuus
vaarannu

On suorittanut
hygieniapassin sekd omaa
ensiavussa Il tason

Ennakoi toiminta-
ympariston
turvallisuusriskeja ja
muuttaa ohjaustaan niin,
etta vaaratilannetta ei

synny

On suorittanut
hygieniapassin seka omaa
ensiavussa |l tason

Arvioi toiminnan riskeja
turvallisuuden kannalta ja
muuttaa seka kehittaa
kokonaistoimintaa
turvallisemmaksi

On suorittanut
hygieniapassin

seka omaa ensiavussa |
tason




