Kanneljdrven

TOIMIMHALLINEN DFPIMISKESKL

IS

TUTKINNONSUORITTAJAN NIMI:

KULTTUURIOHJAUS TUTKINTOTILAISUUDEN ARVIOINTILOMAKE

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

1. Tyoprosessin hallinta

™

H2

K3

Toimintakokonaisuuksien
suunnittelu

suunnittelee toimintaa
yhdessa ryhman kanssa

suunnittelee itsenaisesti
nuorten kanssa
toimintakokonaisuuden

suunnittelee erilaisia ta-
voitteellisia toimintako-
konaisuuksia yhdessa
ohjattavien kanssa

Menetelman soveltaminen

seuraa ja toteuttaa tehtya
suunnitelmaa ja suorittaa
annetut tyétehtavat

ohjaa ryhmaa itsenaisesti
valitulla
ohjausmenetelmalla

motivoi ja kannustaa
ohjattavia osallistumaan
virikkeelliseen, hyvinvointia
edistdvaa toimintaan

Toimintakokonaisuuksien
arviointi

keskustelee ryhman
kanssa toiminnasta
ohjaustilanteen paatteeksi

keskustelee ryhman
kanssa kokemuksesta ja
omasta tydpanoksestaan

kehittaa ohjaustoimintaa
sovittaen sen
tydympariston muuhun
toimintaan

Riskien ja vaarojen arviointi

kartoittaa tyon
suunnittelussa toiminnan
riskeja

ottaa huomioon
menetelmiin liittyvat riskit
ja vaaratilanteet

kehittédd yhteistydssa
muiden kanssa
menetelmia ja vahentaa
riskitilanteita

Kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti
toimiminen

suhtautuu myonteisesti
kestavan kehityksen
periaatteiden mukaiseen
toimintaan

ottaa tyon suunnittelussa ja
toteutuksessa huomioon
kestavan kehityksen
periaatteet

arvioi ja kehittda toimintaa
kestavan kehityksen
periaatteiden mukaisesti

Terveytta edistavan
likunnan tukeminen

kertoo ohjattaville likunnan
terveysvaikutuksista ja
ohjaa heita terveytta ja
hyvinvointia edistavan
likunnan pariin

valitsee ohjattaville sopivia
terveytta ja hyvinvointia
edistavia aktiivisia
menetelmia ja tyotapoja

perustelee ohjattaville
likunnan ja fyysisen
aktiivisuuden merkitysta
hyvinvoinnille ja
suunnittelee heille liikuntaa
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Arviointi

2. Tyomenetelmien,
vélineiden ja materiaalin
hallinta

™

H2

K3

Yhteisollisyyden
edistdminen

kohtaa ohjattavansa aidosti
ja hyvassa sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa

luo tilanteita, joissa
yhteisollisyys toteutuu

kayttaa yhteisollisyytta
tavoitteiden
saavuttamiseksi

Estetiikan huomioon
ottaminen ty0ssa

ottaa huomioon
estetiikkaan ja
viihtyvyyteen liittyvia
tekijoita valitsemallaan
ohjausalueella

suunnittelee
ohjausalueensa toimintaa
esteettisten ja viihtyvyytta
edistavien periaatteiden
mukaisesti

kehittaa ohjausalueensa
toimintaa esteettisten ja
viihtyvyytta edistavien

periaatteiden mukaisesti

Terveyden, turvallisuuden
ja toimintakyvyn huomioon
ottaminen

noudattaa annettuja
ohjeita eika aiheuta
toiminnallaan vaaraa ja
toimii oikein
onnettomuus-, vaara- ja
uhkatilanteissa

noudattaa tyoyhteison
ohjeita ja ottaa tydssaan
huomioon tydyhteison
muut jasenet

havaitsee ja tunnistaa
tybhonsa liittyvat vaarat ja
iimoittaa niista

Valineiden ja menetelmien
tunteminen

hyodyntaa keskeisia
kulttuuriohjauksen valineita
ja menetelmia.

valitsee toimintaan sopivat
vélineet ja menetelmat
seké ohjaa niiden kaytdssa

suunnittelee ja ohjaa
tavoitteellista toimintaa
seka ottaa huomioon
olosuhteet valineita ja
menetelmia valitessaan
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3. Tyon perustana olevan
tiedon hallinta

™

H2

K3

Ohjausmenetelmien
tuntemus

* kulttuuriohjaus

« liikunnanohjaus

* luonto- ja eldmystoiminta
* nuorten tieto- ja
neuvontapalvelu

» media- ja verkko-ohjaus
« teknisten ja kaden
taitojen ohjaaminen

kayttaa tietoa eri
ohjausmenetelmien
erkityksesta
yhteiskunnanlle ja ihmisen
hyvinvoinnille

valitsee perustellusti
ohjausmenetelmia, jotka
tukevat yksilon ja ryhman
kehitysta

arvioi toiminnan merkitysta
ihmisen fyysisen,
psyykkisen ja sosiaali-sen
hyvinvoinnin kannalta

Kohderyhman tunteminen

sovittaa ohjauksen
menetelmat ja tehtavat
kohderyhman ikaan
sopiviksi ohjeiden mukaan

ohjaa eri-ikaisia osal-
listumaan harrastus-
toimintaan tai
yhteisolliseen aktiviteettiin
heidan psyykkiset ja
fyysiset valmiutensa
huomioon ottaen

mukauttaa ohjauksen
ryhman osallistujien
psyykkisten ja fyysisten
valmiuksien seka
sosiaalisten tarpeiden
mukaan

Menetelm&alueen
erityispiirteiden tunteminen

ottaa toiminnassa
huomioon
toimintaympariston
kulttuuriharrastuksia ja
kulttuurijarjestéja

hyddyntaa monipuolisesti
toimintaympariston
mahdollisuuksia
kulttuuritoiminnan
toteuttamisessa

edistaa ohjattavien
kulttuuriharrastuksia ja
innostaa heita tutustumaan
uusiin kulttuurimuotoihin

Taide- ja
kulttuurituntemuksen
hyédyntaminen

kertoo ohjattaville kulttuurin
ja eri taiteenlajien
merkityksesta

perustelee kaytannon
toiminnassa kulttuurin ja
taiteen harrastamisen
merkitysta ohjattavilleen

analysoi ja perustelee
taiteen ja kulttuurin
vaikutusta yksilon ja
yhteisén hyvinvoinnille

toteuttaa kulttuurista
toimintaa, joka tukee
kohderyhman kasvua
ihmisena




Kannelja'ifven

TOIMIMHALLINEN DFPIMISKESKLUS

ARVIOINNIN KOHTEET

ARVIOINTIKRITEERIT

SUORITUSTAPA

Arviointi

4. Elinikdisen oppimisen
avaintaidot

™

H2

K3

Terveys, turvallisuus ja
toimintakyky

tuntee ohjausmenetel-
maansa liittyvat erityiset
turvallisuusmaaraykset ja
noudattaa niité

ottaa huomioon toiminta-
ja tyokyvyn yllapitdmisen
tydssaan

valitsee itsenaisesti
laitteet, varusteet ja
vélineet, jotka ovat
turvallisuuden kannalta
tarkoituksenmukaisia, ja
testaa ne ennen kayttéa

saatelee tydn kuormitusta
ja on motivoitunut
terveellisten elintapojen
seka toiminta- ja tyokyvyn
yllapitamiseen

laatii
turvallisuussuunnitelman
huomioiden
toimintaympariston
erityispiirteet

edistaa toiminnallaan
terveellisia elintapoja seka
toiminta- ja tyokyvyn
yllapitamista




