TIEDOTE / Kanneljärven opisto 16.5.2007
NUORISO- JA VAPAA-AJANOHJAUKSEN PERUSTUTKINTOON (120 OV)

VALMISTAVA KOULUTUS JA NÄYTÖT (ANUVA 07)

Uusi aikuiskoulutusryhmä 3.9.2008 – 4.6.2010
Ammatillisen perustutkinnon tavoitteena on antaa opiskelijalle laaja-alaiset ammatilliset perusvalmiudet alan eri tehtäviin ja erityisosaamisen yhdellä osa-alueella (Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon opetussuunnitelman perusteet).

Opintokokonaisuudet 

Valmistava koulutus toteutetaan monimuoto-opiskeluna, joka sisältää lähiopetusta, etätehtäviä, työssäoppimista ja projektitöitä sekä ammatilliset näytöt. Suoritusaika on 1,5 - 2 vuotta. Opiskelija tekee 40 ov teoriaopintoja sekä vähintään 30 ov opintokokonaisuuksiin kytkettyä työssäoppimista, jonka yhteydessä tehdään ammatilliset näytöt (6 kpl á 2 ov). Kaikille tehdään henkilökohtainen opiskelusuunnitelma ja aikaisemmat opiskelut sekä alan työkokemuksen voi hyödyntää korvaavina suorituksina tai osallistua suoraan näyttöihin. Tutkinto on tarkoitettu pääosin suoritettavaksi alan työn ohessa. Laskennallisesti yhteensä 82 ov:n ”opintopaketti”.
Teoriaopinnot (40 ov) jakaantuvat seuraavasti:

· Yhteiset ammatilliset opinnot 15 ov 

· Nuorisotoiminnan ohjauksen menetelmäopinnot  2 x 5 ov

· Ammatilliset valinnaiset (syventävät) opinnot 2 x 5 ov

· Vapaasti valittavat opinnot 5 ov

Yhteisiä ammatillisia opintoja opiskellaan Kanneljärven opistolla kurssimuotoisina keskiviikkoisin, opiskelijan aikataulu huomioiden. Yhden kurssin laajuus on 1 ov (40 h). Kurssi jakaantuu kontaktiopetukseen 20 h ja itseohjautuvaan opiskeluun 20 h, mikä käsittää kurssikohtaisen oppimistehtävän tai tentin. Lukuvuosi jakaantuu kahdeksaan viiden viikon kestoiseen opiskelujaksoon. Yhden viiden viikon jakson aikana opiskelijalla on mahdollisuus kartuttaa opintoja 2 opintoviikkoa.

Valinnaiset ammatilliset opinnot suoritetaan 5 ov:n kokonaisuuksina opiskelujaksojen tarjonnasta itse valiten. Lähiopetukseen osallistuminen edellyttää näissä opinnoissa 4-5 viikon sitoutumista täysipäiväiseen opiskeluun. Osan lähiopetuksesta voi korvata itsenäisellä työllä.

Teoreettisten opintokokonaisuuksien sisällöt ovat seuraavat: 

Yhteiset ammatilliset opinnot 15 ov 

· Vuorovaikutus ja viestintä 5 ov

· Opiskelutaidot ja oma hops 1 ov

· Digitaalinen lukutaito, 1 ov 

· Tietokoneella tiedon lähteille 1 ov

· Äidinkieli ja viestintätaidot 1 ov 

· Ammattikieli englanti, 1 ov 

· Yksilö- ja ryhmäohjaus 5 ov

· Ohjaaja ja ryhmä 2 ov 

· Ohjaajuus 2 ov 
· Mediakasvatus 1 ov
· Ohjaus eri toimintaympäristöissä 5 ov

· Nuorisotyön historia ja yhteiskunnan muutos 1 ov

· Nuorisotyön toimintaympäristöt 2 ov 

· Moniammatillinen verkostotyö 1 ov

· Nuorisotiedotus- ja neuvonta 1 ov

Valinnaiset nuorisotoiminnan ohjauksen menetelmäopinnot  2x5 ov

· Leiri- ja retkitoiminnan ohjaus nuorisotyössä 5 ov

· Liikunnanohjaus nuorisotyössä 5 ov

· Kulttuuriohjaus nuorisotyössä 5 ov

-    Nuorten tieto- ja neuvontapalvelutyö 5 ov
Valinnaiset (syventävät) ammatilliset opinnot  2x5 ov

· Monikulttuurisen toiminnan ohjaus 5 ov

· Kansalais- ja järjestötoiminnan ohjaus 5 ov

· Nuorten syrjäytymisen ehkäisy 5 ov
· Nuoriso- ja vapaa-aikapalveluiden tuottaminen 5 ov

Vapaasti valittavat opinnot 5 ov

Lisäksi on valittava muita omaan hopsiin soveltuvia opintoja opiston opintotarjottimesta. Myös työnantajan koulutuksella ja aikaisemmalla koulutuksella / kokemuksella voi korvata vapaasti valittavia opintoja.
Työnantajien ja opiskelijoiden/ tutkinnon suorittajien näkökulmasta merkityksellistä on valmistavan koulutuksen lähiopetuksen joustavuus, joka mahdollistaa työn ja teorian sopivan rytmityksen kaikkien osapuolten tarpeet huomioiden sekä mahdollisuuden henkilökohtaisiin valintoihin. Yhteistyö työpaikan kanssa on tärkeää, jotta teoria ja käytäntö tukevat toisiaan ja näyttöjen suorittaminen mahdollistuu.
Henkilökohtainen opintosuunnitelma ja opiskelun ohjaus (HOPS)

Opiskelu ja ammatillinen kasvu perustuu jokaisen opiskelijan henkilökohtaiseen opintosuunnitelmaan (HOPS) ja henkilökohtaiseen opiskelun ohjaukseen. Valmistavan koulutuksen ryhmän henkilökohtaisena opiskelun ohjaajana, ns. hops-ohjaajana ja ryhmävastaavana toimii ammatillisen koulutuksen lehtori. Hops-ohjaaja ohjaa opiskelijan opintoja sekä työssäoppimista ja osallistuu opiskelijan ammattitaidon näyttöjen sekä päättöportfolion arviointiin. Opintosuunnitelmaa tarkistetaan ja ammatillisuuden kehittymistä arvioidaan opintojen edetessä sekä henkilökohtaisissa ohjauskeskusteluissa että ryhmäohjaustilanteissa. 

Ammattitaidon näytöt

Opiskelija osoittaa ammattitaidon keskeisen osaamisen ammattitaidon näytöillä. Näytöt (6 kpl) järjestetään ja suoritetaan tutkinnon osa-alueittain, opiskelijan suoritettua osa-alueen  teoreettiset opinnot. Ammattitaidon näytöissä opiskelijan taito ja osaaminen arvioidaan suoraan vastaavasta toiminnasta, joten näytöt toteutetaan osana omaa arkityötä / työssäoppimista ja erilaisina oman työn kehittämishankkeina. Näytöt arvioidaan kolmikantaisesti siten, että arviointiin osallistuu oppilaitoksen arvioija ja työelämästä 2 arvioijaa. Näyttötutkintotoimintaa valvoo ja tutkintotodistukset myöntää ja allekirjoittaa nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon valtakunnallinen tutkintotoimikunta. Opiskeluun osallistumisesta annetaan erillinen todistus.
Opitun jäsentämiseksi ja oman ammattitaitonsa arvioimiseksi opiskelija kokoaa opintojensa loppuvaiheessa ammatillisen päättöportfolion. Koko koulutusprosessin ajan opiskelija työstää perusportfoliota, johon hän kokoaa kaikki opiskeluun, työhön ja näyttöihin liittyvät tuotokset, mahdolliset oppimispäiväkirjat, projektiraportit ym. Tästä materiaalista opiskelija koostaa opintojensa päätteeksi oman persoonallisen ammatillisen päättöportfolionsa valiten siihen ammatillista osaamistaan parhaiten kuvaavat näytteet. Ammatillinen päättöportfolio arvioidaan ja siitä tulee erillinen merkintä opiskelutodistukseen arvosanoilla suoritettu tyydyttävästi, hyvin tai kiittäen.

Opiskelukustannukset

Opetus on maksutonta, samoin lähiopetuspäivien ruokailut ja asuminen. Materiaalimaksuna perimme 50 e / lukukausi, joka sisältää opiskelumateriaalin yms. Koulutus on monimuoto-opiskelua ja tarkoitettu työn ohessa suoritettavaksi, joten se ei pääsääntöisesti oikeuta opintotukeen. Lisäksi maksetaan tutkintomaksu 50,50 e, joka menee alan tutkintotoimikunnalle.
Nuoriso- ja vapaa-aikatyön ammattikuva

Nuoriso - ja vapaa-ajan ohjaaja on ohjaustoiminnan ammattilainen, sosiaa​lisesti ja ilmaisullisesti taitava, erilaisia kulttuureja ja kasvuympäristöjä tunnistava yhteiskunnallinen toimija. Hän on ammatissaan uudistumisky​kyinen ja -haluinen, verkottumista korostava, kasvatustietoinen ohjaaja, jolla on menetelmällistä erityisosaamista jollain nuoriso- ja vapaa-aikatyön alueella.

Kanneljärven opiston oppilaitoskohtaisessa opetussuunnitelmassa painotetaan nuorisotoiminnan ohjausta. Koulutamme nuorisotyön ammattilaisia pääasiallisesti pääkau​punkiseudun ja eteläisen Suomen työelämän tarpeisiin, joissa nuorisotyön toimintaympäristöt ovat vaativia ja monialaisia.

Ohjauksen ammattilainen työskentelee kuntien, järjestö- ja yksityissektorin työympäristöissä, jossa hän kohtaa nuoria ja ohjaa nuorten ryhmiä. Työ​ympäristöinä ovat kansalaisjärjestöt ja koko kansalaistoiminnan kenttä, nuorisotyön tavoitteelliset projektit, nuorisotalot - ja tilat, nuorten työpajat, koulut, nuoriso-, perhe- ja oppilaskodit, lasten iltapäiväkerhot, etsivä nuori​sotyö jne. Työympäristöjen moninaisuus edellyttää toimintaympäristöjen osaamista ja kykyä hahmottaa nuorten kohtaamisen ja ohjaamisen haasteet ympäristön vaatimukset huomioiden.  

Hyvä ammattitaito on perusvalmius, jonka avulla ohjauksen ammattilainen pystyy muuntamaan osaamistaan tehtävien ja toimintaympäristöjen vaatimusten mukaisesti. Jatkuvassa kohtaamistyössä oh​jauksen ammattilainen toimii ohjattaviensa tukena ja vierellä kulki​jana, muiden oheiskasvattajien ohella. Ohjaus sinänsä on ammatillinen taito, jota voidaan soveltaa myös muiden ikäryhmien kanssa tehtävässä työssä.
Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnossa vaadittava ammattipätevyys 

Nuoriso- ja vapaa-ajanohjauksen perustutkinnon suorittaneella on monipuolinen ammattitaito, jonka avulla hän osaa työskennellä nuoriso- ja vapaa-aika-alan eri toimintaympäristöissä työntekijänä tai yrittäjänä. 

· Hän osaa ohjata ja järjestää tavoitteellista ja elämyksiä tuottavaa toimintaa sekä innostaa siihen osallistumiseen. Hän pystyy rakentamaan sosiaalisia ja toiminnallisia verkostoja sekä tukea ohjattaviensa yhteisöllistä ja yksilöllistä kasvua. Hän osaa ottaa huomioon eri ikäisten ja eri taustoista olevien ohjattaviensa tarpeet  ja toiveet.

· Hänellä on vankka toiminnanohjaustaito, ja hän osaa soveltaa erityisosaamistaan työssään. Hänellä on hyvät kommunikaatio- ja vuorovaikutustaidot; hän osaa työskennellä työryhmän jäsenenä ja kommunikoida työhön liittyvissä tilanteissa myös toisella kotimaisella ja yhdellä vieraalla kielellä.

· Hän vaalii ja edistää työssään suomalaista kulttuuriperinnettä ja osaa toimia myös monikulttuurisessa toimintaympäristössä ja luoda eri etnisten ryhmien välille             yhteisymmärrystä vahvistavia tilanteita.

· Hän on työssään oma-aloitteinen, luova ja rohkea. Hän osaa noudattaa työsuojelumääräyksiä ja pitää huolta omasta ja ohjattaviensa turvallisuudesta ja terveydestä. Hän ottaa huomioon kuluttajan oikeudet ja velvollisuudet sekä vastuullisen kuluttamisen periaatteet. Hän pyrkii työssään aina laadullisesti parhaaseen mahdolliseen tulokseen.

· Hän arvostaa omaa ammattiaan ja osaa toimia vastuullisesti, oikeudenmukaisesti  ja taloudellisesti. Hän noudattaa hyviä käytöstapoja ja alansa ammattietiikkaa; hän on suvaitsevainen, sovitteleva ja osaa ottaa toiset ihmiset huomioon. Hän hallitsee omat tunteensa ohjaus- ja muissa vuorovaikutustilanteissa.

· Hän osaa käyttää työssään ympäristöä säästäviä menetelmiä ja siten edistää kestävää kehitystä.  Hän osaa käyttää alalla tarvittavia ajanmukaisia välineitä ja laitteita sekä tieto- ja viestintätekniikkaa.
· Hän osaa toimia moniammatillisessa yhteistyöryhmässä, erityisesti nuorten elinolojen kehittämishankkeissa ja syrjäytymisen ehkäisyyn tähtäävässä toiminnassa. 

· Hänellä on elinikäisen oppimisen edellyttämät taidot. Hän on motivoitunut kehittämään itseään, hän osaa arvioida osaamistaan ja asettaa itselleen tavoitteita. Hän osaa myös huolehtia omasta työ- ja toimintakyvystään.

· Hänen erityisosaamisensa liittyy nuoriso- ja vapaa-aika-alan ohjausmenetelmiin, joita hän osaa monipuolisesti soveltaa työssään, esim. seikkailu-, kulttuuri- tai liikunnanohjauksen menetelmiin. Hän on perehtynyt myös valintansa mukaisesti erityisesti kahteen seuraavista osaamisalueista: nuorten syrjäytymisen ehkäisy,  kansalais- ja järjestötoiminta, monikulttuurinen toiminta tai vapaa-aikapalvelujen tuottaminen.

Opintojen rakenne

Perustutkinto on kolmivuotinen (120 ov) peruskoulupohjainen, ohjausalan perus​tehtäviin pätevöittävä toisen asteen tutkinto, joka antaa valmiuksia kasvatukselliseen vuorovaikutukseen, yksilön ja ryhmien kohtaamiseen ja kehityksen ymmärtämiseen sekä pohjan jatko-opinnoille. Tutkinnosta saatavat valmiudet tähtäävät ohjauksen ammattilaisuuteen erilaisissa nuoriso- ja vapaa-aikatyön toimintaympäristöissä.

NUORISO- JA VAPAA-AJANOHJAUKSEN PERUSTUTKINTO 120 OV

1 ov = 40 h 
T = työssäoppiminen



Nuorten syrjäytymisen ehkäisy 10 ov (5 ov T)





Nuoriso- ja vapaa-aikapalvelujen tuottaminen 10 ov (5 ov T)





Monikulttuurisen toiminnan ohjaus 10 ov (5 ov T)





Kansalais- ja järjestötoiminnan ohjaus 10 ov (5 ov T)








VALINNAISET AMMATILLISET OPINNOT 20 OV





Liikunnanohjaus 10 ov (5 ov T)





Kulttuuriohjaus 10 ov (5 ov T)





Leiri- ja retkitoiminnan ohjaus 10 ov (5 ov T)





NUORISOTOIMINNAN OHJAUS 20 OV





Vuorovaikutus ja viestintä 10 ov





Yksilö- ja ryhmäohjaus 20 ov (5 ov T)





Ohjaus eri toimintaympäristöissä 20 ov (5 ov T)





YHTEISET AMMATILLISET OPINNOT 50 OV





V


A


P


A


A


S


T    O


I     P


       I


V    N 


A    N


L    O


I     T 


T


T


A


V


A


T





10 OV





Y


H


T


E


I


S


E


T





O


P


I


N


N


O


T





20 ov











Nuorten tieto- ja neuvontapalvelutyö 10 ov (5 ov T)








